
 



Praktyczna realizacja akcji 
w poszczególnych klubach 

 
 

 
 

W akcji Styczeń Seniora 2025 udział wzięło 17 podmiotów  
współpracujących w ramach społeczności Klubów Gier Planszowych: 

  

 
Klub Gier Planszowych Seniora Grajmy! 
Szkolny Klub Gier Planszowych GraMy  

Dragon Horyniecki Klub Gier Planszowych  
Gier Planszowych Jura Gra 

Planszowa Zatoka 
Klub Gier Planszowych Gręboszów  

Fundacja Kraina Nadziei 
Arka Gier SP 11 

Klub Gier Planszowych "Graczyn"  

RozeGrana Biblioteka 
 Klub Gier Planszowych przy Filii 13 
Nereuszowy Klub Gier Planszowych 

 Planszowy Bastion 
Szkolny Klub Gier Planszowych Gierka 

 Wszystko Gra Poddębice 
 ISE Pogramy  

 
+​ Przyjaciel Klubów - Księgarnia Jerzy Dziurski 

 
 
 



Styczeń Seniora  
w naszym wykonaniu to… 

 
 

Różnorodne formy zaangażowania, zarówno stacjonarnie, jak i online.  

★​ Zapraszanie seniorów na regularne spotkania klubowe, 
★​ Organizacja dedykowanych wydarzeń w siedzibach klubów, 
★​ Wizyty z planszówkami w placówkach opieki i Klubach Seniora, 
★​ Działania promocyjne w internecie, 
★​ Inicjowanie rodzinnego grania międzypokoleniowego, 
★​ Co roku nowe, oryginalne pomysły, ty razem np. cykl ‘prespektywa retro’,                              

wyjście z grami na zewnątrz, artykuł w gazetce szkolnej. 
 

Współpraca z instytucjami i środowiskiem lokalnym 

Budujemy trwałe relacje i fundament pod dalszą współpracę w drodze: 

★​ badania lokalnych potrzeb, 
★​ przygotowywania gruntu pod przyszłe działania, 
★​ nawiązywania kontaktów z organizacjami, 
★​ współorganizowania wydarzeń (np. warsztatów z instytucjami kultury). 



Nacisk na integrację międzypokoleniową 

Często powtarzającym się elementem jest zachęcanie do rodzinnego grania z seniorami.                            
Działania te budują relacje międzypokoleniowe oraz wzmacniają rolę seniorów​ ​ ​ ​  
w życiu rodzinnym i lokalnym. 

 

Rozwój kompetencji organizatorów 

Organizatorzy korzystali z materiałów edukacyjnych, poszerzali wiedzę na temat potrzeb​ ​   
i możliwości pracy z seniorami, co wskazuje na świadome i odpowiedzialne podejście ​​ ​
do grupy odbiorców. 

 

Widoczna gotowość do kontynuacji działań 

Wielu organizatorów wyraziło chęć kontynuowania działań poza styczniem, przekształcenia 
spotkań w tradycję, rozwijania współpracy z partnerami lub rozszerzania oferty dla dorosłych ​       
i seniorów. Zdecydowana większość klubów biorących udział w tej edycji, zadeklarowała chęć​
przyłączenia się do akcji również w roku 2027. 







... 
 



Styczeń Seniora  
na poziomie grupy KGP 

 
Na poziomie całej grupy działania można podsumować jako udane, inspirujące i rozwojowe. 

 
 
 

1. Motywacja i zaangażowanie 

●​ Kilkanaście klubów aktywnie włączyło się w akcję, co zostało ocenione jako dobry wynik. 
●​ Widać było dużą różnorodność działań i pomysłowość – od kameralnych spotkań po szerzej zakrojone inicjatywy. 
●​ Relacje zdjęciowe pokazały realne efekty, co budowało poczucie wspólnoty i motywowało innych. 

Jednocześnie: 

●​ nie wszyscy w równym stopniu włączają się w inicjatywę,  
●​ część klubów nie wykorzystuje potencjału, 
●​ styczeń jest trudnym miesiącem organizacyjnie (święta, ferie, rozliczenia), 
●​ dla niektórych był to debiut wymagający czasu na wdrożenie. 

 

Akcja żyje i ma aktywne, twórcze zaplecze – szczególnie wśród najbardziej zaangażowanych klubów,         
lecz potencjał grupy jest większy niż aktualny poziom aktywności. Wyzwaniem pozostaje aktywizacja         
mniej zaangażowanych klubów. 

 



2. Wsparcie organizacyjne i komunikacyjne zostało ocenione wysoko, jako realnie ułatwiające działanie. 
 

Pozytywnie oceniono: 

●​ spójną oprawę graficzną, 
●​ regularne repostowanie relacji, 
●​ dostęp do materiałów, 
●​ wsparcie merytoryczne i organizacyjne, 
●​ jasne zasady i komunikację. 

 

Dla nowych klubów szczególnie cenne było: 

●​ wsparcie wydawnictw (gry), 
●​ konkretne wskazówki „jak zacząć”, 
●​ możliwość podpatrywania działań innych 

 

3. Wartość inspiracyjna i integracyjna: akcja oferuje wymianę doświadczeń i poczucie wspólnoty. 

●​ Kluby inspirowały się nawzajem, podglądały dobre praktyki. 
●​ Dla nowych organizacji udział był motywujący i pokazał, że działania są możliwe. 
●​ Pojawiła się potrzeba większej współodpowiedzialności uczestników oraz wcześniejszego włączania ich w planowanie. 

 

4. Kierunki rozwoju na przyszłość 

●​ lepsza komunikacja techniczna (łatwiejszy dostęp do informacji), 
●​ planowanie z większym wyprzedzeniem, 
●​ możliwość rozszerzenia działań poza styczeń, 
●​ większe zaangażowanie uczestników w planowanie, 
●​ praktyczne usprawnienia (np. więcej egzemplarzy gier przy większych grupach), 
●​ aktywacja form integracyjnych (np. TeachMe). 

 



Styczeń Seniora  
w samoocenie klubów 

 
 

 
Frekwencja bywa bardzo zróżnicowana  

●​ Część organizatorów odnotowała bardzo dobry odzew i wysoką frekwencję, inni – niewielkie zainteresowanie lub wręcz 
zerowy udział seniorów. 

●​ Na frekwencję istotnie wpłynęły czynniki zewnętrzne, zwłaszcza pogoda oraz napięte kalendarze instytucji. 
●​ W niektórych środowiskach problemem okazała się ogólna trudność w mobilizowaniu mieszkańców do nowych aktywności. 

Sama idea wydaje się atrakcyjna, ale skuteczność zależy od lokalnych warunków, sposobu dotarcia do odbiorców i terminu realizacji. 

 

Wartość relacyjna i rozwojowa nie zależy od liczby uczestników 
 

Nawet przy niewielkiej frekwencji organizatorzy podkreślali: 

●​ wysokie zaangażowanie seniorów, 
●​ dobrą atmosferę, 
●​ wartościowe rozmowy i budowanie relacji, 
●​ zdobycie doświadczenia i nowych inspiracji. 

 

W wielu przypadkach udało się: 

●​ nawiązać nowe partnerstwa, 
●​ przełamać lokalne bariery, 
●​ zainicjować współpracę na przyszłość 
●​ zyskać nowych, zaangażowanych członków. 



Najlepiej sprawdza się formuła międzypokoleniowa 

Rodzinne rozgrywki, wydarzenia angażujące wnuki i dziadków czy aktywności otwarte dla różnych grup wiekowych​
cieszyły się większym zainteresowaniem niż spotkania kierowane wyłącznie do seniorów. 

Pojawiła się też ważna refleksja, że współcześni seniorzy nie zawsze chcą być postrzegani jedynie w roli „babci i dziadka”, lecz jako 
aktywni dorośli korzystający z czasu dla siebie. 

Można z powodzeniem łączyć integrację międzypokoleniową z ofertą skierowaną bezpośrednio do aktywnych dorosłych i seniorów. 

 

Kluczowe znaczenie ma bezpośrednie zaproszenie i szersza promocja 

●​ Same działania w mediach społecznościowych często okazywały się niewystarczające. 
●​ Organizatorzy wskazywali potrzebę bezpośredniego zapraszania seniorów, kontaktu ze stowarzyszeniami czy klubami seniora. 

Dywersyfikacja kanałów komunikacji i osobiste dotarcie do środowiska senioralnego zwiększają skuteczność działań. 

 

Warto planować z dużym wyprzedzeniem 

Szczególnie instytucje edukacyjne zauważyły, że: 

●​ aby w pełni wykorzystać potencjał akcji, należy uwzględniać ją w planach rocznych (np. już we wrześniu), 
●​ konieczna jest wcześniejsza koordynacja z partnerami, 
●​ styczeń bywa trudnym miesiącem organizacyjnie. 

Długofalowe planowanie i synchronizacja z kalendarzem partnerów zwiększają efektywność. 



Styczeń Seniora  
to nie miesiąc, lecz idea 

 

 

 

 

Zaproszenie seniorów do świata naszego hobby  

to pokazanie im ciekawego sposobu na spędzanie czasu 

i działanie przeciw wykluczeniu, 

 ale też szansa dla nas – prowadzących i klubowiczów –  

na kontakt z wartościowymi ludźmi, 

 ich wiedzą oraz doświadczeniem. 

 

 
GRAJMY WIELOPOKOLENIOWO PRZEZ CAŁY ROK! 
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